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حدود مواجهه شغلی 

محیطوکارمندیکبینارتباطوتعاملمیزانبهکهاستانسانیمنابعمدیریتحوزهدرمفهومی
نیازهایوتوانایی هادانش،مهارت ها،بینتطابقمیزاناساسبرمفهوماین.دارداشارهاشکاری

.استاستوارسازمانیاهدافوویژگی هاوفردشغلی

زمانی.دباشداشتهکارمندشغلیرضایتوعملکردبربسزاییتاثیرمی تواندشغلیمواجههحدود
محیطدرخوبیبهراخودتوانایی هایومهارت هابتواندفردواستبالاشغلیمواجههحدودکه

اگریگر،دسویاز.می یابدافزایششغلازبیشتررضایتوموفقیتاحتمالگیرد،کاربهخودکاری
کاریمحیطشرایطوفردشغلیوشخصینیازهایبینفاصلهوباشدپایینشغلیمواجههحدود
.شودمنجرشغلیرضایتوعملکردکاهشبهمی توانداینباشد،بزرگ



یانسانمنابعمدیریتاستراتژی هایازیکیعنوانبهشغلیمواجههحدودبهتوجهصنایع،در
وغلیشرضایتارتقاءوحفظتغییر،پذیرشومشارکتافزایشسازمانی،عملکردبهبودمی تواند
.کندتسهیلراکارمندانبهره وریافزایش

ردکلیدیعاملیکعنوانبهمی تواندشغلیمواجههحدودپتروشیمی،وگازونفتصنعتدر
طرناکخوپیچیدهماهیتدلیلبهصنایعاین.بگذاردتأثیرکارمندانعملکردوایمنی،بهره وری،

.هستندمختلفشغلیمواجههحدودانواعنیازمندفعالیت هایشان





انواع حدود مواجه شغلی در صنعت نفت و گاز و پتروشیمی

:محیطیوفیزیکیحدود-1

.استخطرناکشیمیاییموادوفشار،دما،مانندکاریمحیطفیزیکیشرایطشامل✓
یکیفیزشرایطوآتش سوزیانفجارها،شیمیایی،موادبااستممکنصنایعاینکارمندان

.استمشخصبهداشتوایمنیاستانداردهایرعایتنیازمندکهشوندروبروسختی

:تخصصیوفنیحدود-2

شغلیوظایفنیازهایباکارمندانتخصصیوفنی،دانشمهارت ها،تطابقشاملاین✓
وازشپردتااستخراجازمختلفزمینه هایدرتخصصبهنیازگاز،ونفتصنایعدر.می شود

.باشندمجهزوآمادهخودوظایفانجامبرایبایدکارمندانکهداردوجودتوزیع



:زمانیحدود-3

کنممصنایع،ایندر.استوظایفانجامبراینیازموردتلاشوزمانبینتعادلشاملاین❖
نیزکوچکیحتیتأخیرهایوباشدحیاتیبسیارتعمیراتوپروژه هاانجامزماناست

.باشدداشتهبهره وریوایمنیبرایجدیعواقبمی تواند

:روان شناختیحدود-4

عصنایاین.استکاریمحیطدرموجودروانیفشارهایواسترس،شخصیت،تطابقشامل❖
روانیواسترسمدیریتنیازمندکهشوندروبروپیچیدهواسترس زاشرایطبااستممکن

.استکارمندانسویازمناسب



انواع استاندارد های حدود مواجهه شغلی

توسطکههستنداستانداردهاییوراهنماهاازمجموعهیکشغلی،مواجههحدوداستانداردهای
هگرفتنظردرکارایمنیوحرفه ایبهداشتمدیریتبرایتخصصیمراکزوانجمن هاسازمان ها،

حوادثوخطراتکاهشوکارمندانایمنیوسلامتحفظمنظوربهاستانداردهااین.می شوند
.می شوندارائهکارمحیطدرحادثه آمیز



:برخی از انواع استانداردهای حدود مواجهه شغلی عبارتند از
:محیطیزیستاستانداردهای

نعتیصفعالیت هایمنفیتأثیراتکاهشمنظوربهکهاستراهنماهاییواستانداردهاشامل(1
ماند،پسمدیریتبرایمقرراتیشاملمعمولاًاستانداردهااین.شده اندتدوینزیستمحیطبر

.استمشابهمواردوهواوآبمنابعازحفاظتطبیعی،منابعمصرف

:حرفه ایبهداشتوایمنیاستانداردهای

این.دمی شونتدوینکارمحیطدرکارمندانایمنیوسلامتحفظمنظوربهاستانداردهااین(2
ایمنیاستانداردهای،(OSHA)متحدهایالاتایمنیاستانداردهایماننداستانداردهاییشامل

.استدنیاسراسردرمشابهاستانداردهایو(EU-OSHA)اروپاشغلیبهداشتو



:فرآیندیوفنیاستانداردهای

وینتدصنعتیخدماتومحصولاتعملکردوکیفیتتضمینمنظوربهاستانداردهااین(3
مانندیتکیفمدیریتبین المللیوملیاستانداردهایماننداستانداردهاییشاملاین.می شوند

ISO .استمختلفصنایعخاصفناوری هایوفرآیندهابهمربوطاستانداردهایو9001

:سازمانیوانسانیاستانداردهای

تدوینمدیرانوکارمندانرفتاروعملکرد،مهارت ها،بهبودمنظوربهاستانداردهااین(4
ISOمانند)سازمانیتوسعهاستانداردهایماننداستانداردهاییشاملاین.می شوند و(9001

ISOمانند)انسانیمنابعمدیریتاستانداردهای .است(45001



کنندرعایتبایدرامسائلیچهشیماییموادباافرادشغلیمواجههدر

ه ایحرفبهداشتوایمنیاساسیسرفصل هایونکاترعایتشیمیایی،موادباشغلیمواجههدر
ایدبشیمیاییموادبامواجههدرافرادکهاساسیسرفصلپنجزیردر.استاهمیتحائزبسیار

:استشدهآوردهکنندرعایت

:آگاهیوآموزش

ایمنیروش هایمرتبط،خطراتاستفاده،موردشیمیاییموادشناختمورددرکارمندانآموزش
.شیمیاییموادبامواجههدرایمنرفتارهایومحافظتی،تجهیزاتازاستفادهآنها،باکاربرای

:محافظتیتجهیزاتازاستفاده

دستکش ها،ایمنی،عینکتنفسی،ماسک هایمانندمناسبمحافظتیتجهیزاتازاستفاده
لامتسازحفاظتوشیمیاییموادبامواجههکاهشبرایمحافظتیوسایلسایرومحافظلباس های
.کارمندان



:شیمیاییموادمدیریت

مناسب،ذخیره سازیخطرات،شناساییوارزیابیشاملشیمیاییموادصحیحمدیریت
درایمنیفرآیندهایرعایتوخطر،کمجایگزینروش هایازاستفادهصحیح،برچسب گذاری

.آنهاازاستفادههنگام

:کارمحیطکنترلوپایش

اتخاذو،کارمندانسلامتبراثراتارزیابیکار،محیطدرشیمیاییموادغلظتبرمداومپایشانجام
.حداقلبهشیمیاییموادبامواجههکاهشوکنترلبرایلازمتدابیر

:آمادگیواضطراریتدابیر

بامرتبطناگوارواقعه هایوحوادثبامواجههبرایاضطراریراهبردهایوطرح هااجرایوتدوین
رایببرنامه ریزیوکارمندان،بهتدابیراینبهمربوطآمادگی هایوآموزش هاارائهشیمیایی،مواد

.حوادثوقوعصورتدرایمنوفوریمداخله



در مواجهات شغلی OELو TLVمقایسه ای اجمالی  با دو مفهوم 

عواملازناشیانرژیوتعریضازمجازیمقادیربهOELوTLVحرفه ای،بهداشتدر

اشاره،گیرندقرارآن هامعرضدراستممکنکارمندانکهبیولوژیکیوفیزیکیشیمیایی،

کنترلبرایومی شوندتعریفانسان هابرایخطروایمنیبینمرزعنوانبهمقادیراین.دارند

.می گیرندقراراستفادهموردکارمحیطدرعواملاینبهمربوطخطراتکاهشو



TLV(TLV: Threshold Limit Value)انجمنتوسطمتحدهایالاتدربیشتر

.می شودمشخص(ACGIH)کارایمنیوحرفه ایبهداشت

:OEL(OELکهحالیدر Occupational Exposure Limit)ًسازمانتوسطمعمولا

یاملیسطحدرحرفه ایسلامتبامرتبطدیگرنهادهاییا(WHO)جهانیبهداشت

.می شودتعیینبین المللی

کنندمدیریتطوریراکاریمحیطتامی کندکمککارفرمایانبهمقادیر،اینازاستفاده

یسلامتبهجدیآسیب هایازوگیرندقرارقبولیقابلخطراتمعرضدرکارمندانکه

.کنندجلوگیریخود


