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مهندسی ایمنی ، بهداشت و محیط زیست



تلفیق سلامت و حفاظت: اهمیت بهداشت و ایمنی در محیط کار

نقش ایمنی در محیط کار

ش ها استفاده از تجهیزات حفاظتی مانند کلاه ایمنی، کفش های ایمنی، دستک :کاهش حوادث و آسیب ها•
و عینک های محافظ، نقش مهمی در کاهش وقوع حوادث و آسیب ها در محیط های کاری صنعتی ایفا 

.می کند

ایجاد محیط کاری ایمن، منجر به افزایش اعتماد به نفس و  :بهبود روحیه و اعتماد به نفس کارکنان•
ارکنان احساس امنیت در محیط کار باعث افزایش تمرکز و کاهش استرس ک. بهبود روحیه کارکنان می شود

.می شود

سازمان ) OSHAپیروی از استانداردهای ایمنی و بهداشت شغلی مانند :رعایت مقررات و استانداردها•
برای جلوگیری از جریمه ها و حفظ اعتبار سازمان ضروری  ISO 45001و( ایمنی و بهداشت شغلی آمریکا

.است



کاهش حوادث و آسیب ها
نقش ایمنی در محیط کار

ش ها استفاده از تجهیزات حفاظتی مانند کلاه ایمنی، کفش های ایمنی، دستک :کاهش حوادث و آسیب ها•
و عینک های محافظ، نقش مهمی در کاهش وقوع حوادث و آسیب ها در محیط های کاری صنعتی ایفا 

.می کند

ایجاد محیط کاری ایمن، منجر به افزایش اعتماد به نفس و  :بهبود روحیه و اعتماد به نفس کارکنان•
ارکنان احساس امنیت در محیط کار باعث افزایش تمرکز و کاهش استرس ک. بهبود روحیه کارکنان می شود

.می شود

سازمان ) OSHAپیروی از استانداردهای ایمنی و بهداشت شغلی مانند :رعایت مقررات و استانداردها•
برای جلوگیری از جریمه ها و حفظ اعتبار سازمان ضروری  ISO 45001و( ایمنی و بهداشت شغلی آمریکا

.است



نقش ایمنی در محیط کار
اهمیت.استسازمان هابهره وریبهبودوکارکنانسلامتحفظبرایاساسیاصولازیکیکارمحیطدرایمنی

یایمنتضمینبرایبین المللیوملیسطحدرمتعددیمقرراتوقوانینکهاستحدیبهموضوعاین
سازمان هاوکارکنانبرآنتاثیراتوکارمحیطدرایمنینقشبررسیبهمقالهاین.شده اندتصویبکارگران

.می پردازد

آسیب هاوحوادثکاهش(1

تجهیزاتازاستفادهکارمحیطدرایمنیجنبه هایمهم ترینازیکی:حفاظتیتجهیزاتازاستفاده•
ازانندمی توتجهیزاتاین.استایمنیکفش هایودستکش،محافظ،عینکایمنی،کلاهمانندحفاظتی

.کنندجلوگیریجدیآسیب هایبروز

کاریتجهیزاتوماشین آلاتوضعیتمداومبررسیومنظمنگهداری:ماشین آلاتنگهداریوپایش•
.دهدکاهشراتجهیزاتخرابیازناشیحوادثوقوعخطرمی تواند



کارکناننفسبهاعتمادوروحیهبهبود(2

وسلامتبهمدیریتواستامنکاریمحیطکهکننداحساسکارکنانوقتی:امنیتاحساسایجاد•
.می یابدافزایشآنهانفسبهاعتمادوروحیهمی دهد،اهمیتآنهاایمنی

باعثودادهکاهشراکارکناناضطرابواسترسمی تواندایمنکاریمحیط:اضطرابواسترسکاهش•
.شودآنهابهره وریوتمرکزافزایش

استانداردهاومقرراترعایت(3

سازمان)OSHAمانندبین المللیوملیاستانداردهایازبایدسازمان ها:ایمنیاستانداردهایازپیروی•
ISOو(آمریکاشغلیبهداشتوایمنی احتمالیتعلیق هایوجریمه هاازتاکنندپیروی45001

.کنندجلوگیری

مدیریتبهآنهاازپیشگیریوحوادثمستندسازیومنظمگزارش دهی:مستندسازیوگزارش دهی•
.کندجلوگیریآیندهدرمشابهحوادثوقوعازوکنداعمالرالازمبهبودهایتامی کندکمک



هزینه هاکاهشوبهره وریافزایش(3

یلدلبهکارکنانکارترکوغیبت هاکاهشباعثکارمحیطدرایمنیحفظ:کارترکوغیبت هاکاهش•
.می شودشغلیبیماری هایوآسیب ها

المسکارکنانزیرامی شود،کارکنانبهره وریافزایشموجبسالموایمنکاریمحیط:بهره وریافزایش•
.دهندانجامراخودوظایفمی توانندبهترایمنو

بهداشتوایمنیفرهنگترویج(4

نیایمفرهنگترویجوشغلیبهداشتوایمنیاصولزمینهدرکارکنانآموزش:کارکنانمستمرآموزش•
.داردبهره وریافزایشوحوادثکاهشدرکلیدینقشسازمان،در

طریقازشغلیبهداشتوایمنیبرنامه هایدرکارکنانفعالمشارکتجلب:کارکنانفعالمشارکت•
.کندکمکایمنیفرهنگبهبودبهمی تواندمنظمجلساتوایمنیکمیته هایتشکیل



نمونه های موفق از پیاده سازی ایمنی(6

شرکت های فعال در صنعت نفت و گاز به دلیل خطرات بالقوه بالا، برنامه های جامع :صنعت نفت و گاز•
ات ایمنی دارند که شامل آموزش های فنی و ایمنی، پایش مستمر سلامت کارکنان و استفاده از تجهیز

.حفاظتی پیشرفته است

ند در صنعت ساخت و ساز، استفاده از تجهیزات حفاظتی مانند کلاه ایمنی و کمرب :صنعت ساخت و ساز•
ایمنی و اجرای برنامه های ایمنی سایت، به کاهش وقوع حوادث کاری و حفظ سلامت کارگران کمک 

.می کند



چالش ها و راهکارهای ارتقاء ایمنی در محیط کار(7

در برخی از محیط های کاری، پذیرش و رعایت اصول ایمنی ممکن است با مقاومت  :چالش های فرهنگی•
د به آموزش و ترویج فرهنگ ایمنی از طریق رهبری موثر و مشارکت کارکنان می توان. فرهنگی مواجه شود

.غلبه بر این چالش کمک کند

.  محدودیت منابع مالی ممکن است مانعی برای اجرای برنامه های جامع ایمنی باشد :منابع مالی محدود•
بهره وری بهینه از منابع موجود و جلب حمایت مالی از سوی سازمان ها و نهادهای دولتی می تواند به این

.مشکل پاسخ دهد

.  برای اطمینان از اثربخشی برنامه های ایمنی، پایش و ارزیابی مداوم لازم است :پایش و ارزیابی مداوم•
ود مستمر استفاده از شاخص های عملکرد و بازبینی دوره ای برنامه ها می تواند به شناسایی نقاط ضعف و بهب

.کمک کند



یک رویکرد جامع: ترکیب ایمنی و بهداشت

بهیکپارچه،صورتبه(HSE)زیستمحیطوایمنیبهداشت،مدیریت:HSEیکپارچهمدیریت•
ردرویکاین.بپردازندکارکنانازحفاظتمختلفجنبه هایبههمزمانطوربهتامی کندکمکسازمان ها

.استکنترلیبرنامه هایاجرایوریسک هاارزیابیخطرات،شناساییشاملجامع

فرهنگترویجوشغلیبهداشتوایمنیزمینهدرکارکنانمستمرآموزش:فرهنگ سازیوآموزش•
.استHSEبرنامه هایموفقیتدرکلیدیعواملازسازمان،درسلامتوایمنی

سلامت،پایشسیستم هایمانندپیشرفتهفناوری هایازبهره گیری:نوینفناوری هایازاستفاده•
وایمنیبرنامه هایاثربخشیوکاراییبهبودبهHSEمدیریتنرم افزارهایوریسکارزیابیابزارهای
.می کندکمکبهداشت



تعریف و اهمیت رویکرد جامع ایمنی و بهداشت

شغلیبیماری هایوحوادثکاهش

کارمحیطدربهداشتیوایمنیخطراتهمزمانارزیابیوشناسایی:خطراتارزیابیوشناسایی•
هیزات،تجدقیقبررسیشاملفرآینداین.کندکمکشغلیبیماری هایوحوادثوقوعکاهشبهمی تواند

.استکاریشرایطوشیمیاییمواد

میایی،شیوفیزیکیزیان آورعواملکنترلبرایمشترکپیشگیرانهاقداماتاجرای:پیشگیرانهاقدامات•
.کارکنانمستمرآموزشوحفاظتیتجهیزاتازاستفادهمناسب،تهویهمانند

شغلیرضایتوروحیهبهبود

اهمیتآنهابهداشتوایمنیبهسازمانکهکننداحساسکارکنانوقتی:کارکناناعتمادافزایش•
.ی شودمشغلیرضایتوروحیهبهبودبهمنجراعتماداین.می یابدافزایشمدیریتبهآنهااعتمادمی دهد،

ازناشیاضطرابواسترسمی تواندبهداشتیوایمنیاقداماتترکیب:اضطرابواسترسکاهش•
.شودکارکنانکاراییوتمرکزافزایشموجبودادهکاهشراشغلیخطرات



افزایش بهره وری و کاهش هزینه ها

حفظ سلامت و ایمنی کارکنان از طریق یک رویکرد جامع، منجر به کاهش  :کاهش غیبت ها و ترک کار•
.غیبت ها و ترک کار ناشی از بیماری ها و آسیب ها می شود

ان را کارکنان سالم و ایمن توانایی بیشتری در انجام وظایف خود دارند و بهره وری سازم :افزایش بهره وری•
.همچنین کاهش حوادث و بیماری ها منجر به کاهش هزینه های درمانی و بیمه ای می شود. افزایش می دهند

ترویج فرهنگ ایمنی و بهداشت .

نگ آموزش مستمر کارکنان در زمینه اصول ایمنی و بهداشت شغلی و ترویج فره :آموزش و آگاهی بخشی•
.سلامت در سازمان از عوامل کلیدی در کاهش حوادث و بیماری ها است

کیل جلب مشارکت فعال کارکنان در برنامه های ایمنی و بهداشت شغلی، از طریق تش :مشارکت کارکنان•
بهداشت کمیته های ایمنی و بهداشت، جلسات منظم و ارائه پیشنهادات می تواند به بهبود فرهنگ ایمنی و

.کمک کند



نمونه های موفق از پیاده سازی رویکرد جامع ایمنی و بهداشت

وایمنیجامعبرنامه هایبالا،بالقوهخطراتدلیلبهصنعتایندرفعالشرکت های:گازونفتصنعت•
وایمنیوفنیآموزش هایکارکنان،سلامتمستمرپایشدوره ای،معایناتشاملکهدارندبهداشت
.استپیشرفتهحفاظتیتجهیزاتازاستفاده

ندکمربوایمنیکلاهمانندحفاظتیتجهیزاتازاستفادهساز،وساختصنعتدر:سازوساختصنعت•
لامتسحفظوحوادثوقوعکاهشبهکاریشرایطمستمرپایشوسایتایمنیبرنامه هایاجرایایمنی،

.می کندکمککارگران



چالش ها و راهکارهای ارتقاء رویکرد جامع ایمنی و بهداشت

بااستممکنبهداشتوایمنیاصولرعایتوپذیرشکاری،محیط هایبرخیدر:فرهنگیچالش های•
مشارکتوموثررهبریطریقازبهداشتوایمنیفرهنگترویجوآموزش.شودمواجهفرهنگیمقاومت
.کندکمکچالشاینبرغلبهبهمی تواندکارکنان

وایمنیجامعبرنامه هایاجرایبرایمانعیاستممکنمالیمنابعمحدودیت:محدودمالیمنابع•
دولتینهادهایوسازمان هاسویازمالیحمایتجلبوموجودمنابعازبهینهبهره وری.باشدبهداشت
.دهدپاسخمشکلاینبهمی تواند



نتیجه گیری

فاهروسلامتحفظدرمهمینقشواستبرخوردارویژه ایاهمیتازکارمحیطدرایمنیوبهداشتترکیب
وآموزشسلامت،مداومپایشحفاظتی،تجهیزاتازاستفاده.داردسازمان هابهره وریافزایشوکارکنان

کاریمحیط هایدرHSEارتقاءبرایموثرراهکارهایجملهازنوینفناوری هایازبهره گیریوفرهنگ سازی،
.وندمی شمحسوببرنامه هااینموفقیتدرکلیدیعواملازکارکنان،فعالمشارکتومدیریتتعهد.است


