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مواجهات شغلیدر مدیریت حدود MSDSنقش

موادباشغلیمواجههحدودمدیریتدرکهاستمهماطلاعاتمنبعیک(MSDS)موادایمنیاطلاعاتورقه
ومیشوندهیهتشیمیاییموادتامینکنندگانیاتولیدکنندگانتوسطورقههااین.میشوداستفادهشیمیایی
.ندمیکنفراهمراشیمیاییمادههربهمربوطایمنیراهنماییهایوخطرات،خصوصیات،بهمربوطاطلاعات



:استزیرشرحبهMSDSنقششغلی،مواجههحدودمدیریتدر

:تشخیصیاطلاعات MSDSشمارهماده،ناممانندتشخیصیاطلاعاتشاملCAS(شناساییشماره
برایمهماربسیاطلاعاتاین.استتامینکنندهیاتولیدکنندهنامو،(شیمیاییمادههربرایفردبهمنحصر
.استکارمحیطدراستفادهموردمادهتشخیصوشناسایی

:شیمیاییوفیزیکیخصوصیات MSDSمادهشیمیاییوفیزیکیخصوصیاتمورددررااطلاعاتی
بهمیتواننداطلاعاتاین.بخارفشاروجوش،وذوبدمایبو،رنگ،فیزیکی،وضعیتجملهازمیدهد،

.کننددرکبهترراموادبامرتبطخطراتتاکنندکمککارمندانوکارفرمایان



:ایمنیوخطرات MSDSخطراتجملهازماده،بهمربوطخطراتمورددرجامعیاطلاعاتشامل
ایمنیراهنماییهایورقههااینهمچنین،.استمحیطیخطراتوانفجار،وآتشسوزیخطراتسلامتی،

.میشوندشاملنیزرااضطراریروشهایومحافظتی،تجهیزاتپیشگیری،روشهایمانند

:اضطراریاطلاعات MSDSبامرتبطحوادثوقوعصورتدراضطراریاقداماتبهمربوطاطلاعاتشامل
اضطراریراهنماییهایامدادی،نیروهایبهاطلاعرسانیمورددراطلاعاتشاملاین.استشیمیاییمواد
.استحوادثازناشیمواددفعوکردنتمیزروشهایوماده،باتماسدرمستقیماًافرادبرای

حدودمیتوانندمدیرانمیشود،فراهمMSDSدرکهاطلاعاتیبهتوجهبا:شغلیمواجههحدودمدیریت
موادباطمرتبخطراتباکارمندانکهکنندحاصلاطمینانوکنندتعیینکارمندانبرایراشغلیمواجهه

.میکننداستفادهمناسبایمنیراهکارهایازوهستندآشناشیمیایی



.سطح مواجهات شغلی را مدیریت کنیم MSDSچگونه با

کنیددنبالرامراحلاین،MSDSاطلاعاتازاستفادهباشغلیمواجهاتسطحمدیریتبرای

وهستندآشناMSDSباکارکنانهمهکهکنیدحاصلاطمینانابتدا،:کارکنانآگاهیوآموزش
مککمیتواندعملیتمریناتوآموزشیجلساتبرگزاری.کنندتفسیرراآندرموجوداطلاعاتمیتوانند
.باشدکننده

لشاماین.کنیدارزیابیراشیمیاییموادبهمربوطریسکهای،MSDSاطلاعاتاساسبر:ریسکارزیابی
.میشودغیرهوسمیت،خطراتانفجار،واحتراقخطراتمانندخطرات،شناسایی

دسترسیکردنمحدود،(PPE)شخصیحفاظتیوسایلازاستفادهماننداقداماتی:مواجههازپیشگیری
.استاقداماتمهمترینازشغلیمواجهاتکاهشهدفباجایگزینروشهایازاستفادهوخطرناک،موادبه



ضروریخطرناکموادبامرتبطحوادثوقوعصورتدررفتارخصوصدرآموزش:اضطراریبرایآموزش
.میشودغیرهوشیمیایی،موادلغزشاحتراق،انفجار،بامواجههدررفتارمورددرآموزششاملاین.است

پیگیریمداومطوربهایمنیروشهایواستانداردهاکهکنیدحاصلاطمینان:مداومبررسیونظارت
.دارداهمیتبسیارنیزMSDSبهروزرسانیوریسکدورهایارزیابی.میشوند

کارکنانبهراشودارائهمواداطلاعاتدرکهتغییریهروMSDSبهمربوطجدیداطلاعات:اطلاع رسانی
.باشندروزبههموارهآنهاتاکنیدارسال

شغلیایمنیوبهداشتسازمانمانندمربوطهمراجعبانیاز،صورتدر:مربوطهمراجعباهمکاری
(OSHA)اطلاعاتتاکنیدهمکاریمحلیموسساتیاMSDSوارزیابیراخودشغلیایمنیفعالیتهایو

.بخشیدبهبود
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