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مدیریت و کنترل عوامل زیان آور در صنایع نفت و گاز

مقدمه

بهدمیتوانکههستندمواجهمتعددیزیانآورعواملباخودفعالیتهایماهیتدلیلبهگازونفتصنایع
رخورداربویژهایاهمیتاززیانآورعواملاینکنترلومدیریت.برساندآسیبزیستمحیطوکارکنانسلامت
.شودمیبررسیگازونفتصنایعدرزیانآورعواملکنترلومدیریتراهکارهایوروشهامقاله،ایندر.است



مدیریت مواد شیمیایی خطرناک

هایفرآینددراستفادهموردشیمیاییموادکاملارزیابیوشناسایی:شیمیاییموادارزیابیوشناسایی•
.زیستمحیطوکارکنانسلامتبرایآنهاخطراتمیزانتعیینمنظوربهتولیدی

وایمنانبارداریموضعی،تهویهسیستمهایمانندمهندسیروشهایازاستفاده:مهندسیکنترل های•
.خطرناکشیمیاییموادباکارکنانتماسکاهشبرایخودکارپایشسیستمهای

روشهایوشیمیاییموادخطراتدربارهکارکنانبهلازمآموزشهایارائه:آگاهی بخشیوآموزش•
.آنهابابرخورددرایمنی



پیشگیری از حوادث انفجار و آتش سوزی

ازارزیابیدقیقخطراتآتشسوزیوانفجاردرتأسیساتنفتوگ :ارزیابی خطرات آتش سوزی و انفجار•
.واجرایاقداماتپیشگیرانهمانندنصبسیستمهایاطفاءحریقخودکاروایجادمناطقایمن

تدوینبرنامههایجامعواکنشبهشرایطاضطراریوتمرینهای :تدوین و اجرای برنامه های اضطراری•
.دورهایبرایآمادگیکارکناندرمواجههباحوادث

نصبونگهداریتجهیزاتایمنیمانندآتشنشانی،آشکارسازهای :استفاده از تجهیزات ایمنی مناسب•
.گازوسیستمهایاعلامحریق



نترل آلودگی های هواک

غلظتکاهشبرایمناسبتهویهسیستمهایازاستفاده:تهویهسیستم هاینگهداریونصب•
.کارمحیطهوایکیفیتبهبودوهواآلایندههای

دراصلاحیاقداماتاتخاذوهواآلایندههایغلظتمداومپایشواندازهگیری:هواکیفیتمداومپایش•
.نیازصورت

ازاستفادهوگلخانهایگازهایانتشارکاهشبرنامههایاجرای:گلخانه ایگازهایانتشارکاهش•
.تولیدیفرآیندهایدرپاکتکنولوژیهای



کنترل نویز و ارتعاشات

ربآنهاتأثیراتارزیابیوکارمحیطدرارتعاشونویزمنابعشناسایی:ارتعاشونویزمنابعشناسایی•
.کارکنانسلامت

برایمهندسیروشهایوتجهیزاتازاستفاده:ارتعاشونویزکاهش دهندهتجهیزاتازاستفاده•
.ارتعاشاتونویزانتشارکاهش

صورتدراصلاحیاقداماتاتخاذوارتعاشاتونویزسطحمداومارزیابیوپایش:مداومارزیابیوپایش•
.نیاز



مدیریت پسماندهای صنعتی

ایجادسیستمهایمناسببرایتفکیک،ذخیرهسازیودفعصحیح :تفکیک و دفع صحیح پسماندها•
.پسماندهایصنعتیبهمنظورجلوگیریازآلودگیمحیطزیست

لیدتوسعهبرنامههایبازیافتواستفادهمجددازپسماندهابهمنظورکاهشتو :بازیافت و استفاده مجدد•
.زبالهوحفظمنابعطبیعی

.آموزشکارکناندرموردروشهایصحیحدفعپسماندهاواهمیتبازیافت :آموزش کارکنان•



ارگونومی و طراحی محیط کار

استارزیابیشرایطارگونومیکمحیطکاروشناساییمشکلاتیکهممکن :ارزیابی ارگونومی محیط کار•
.عضلانیشوند-منجربهآسیبهایاسکلتی

طراحیمناسبتجهیزاتوفضاهایکاریبهگونهایکه :طراحی مناسب تجهیزات و فضاهای کاری•
.فشارهایجسمانیوروانیکارکنانکاهشیابد

.آموزشکارکناندرمورداصولارگونومیواستفادهصحیحازتجهیزات :آموزش ارگونومی•



مدیریت استرس شغلی

تشناساییوارزیابیعواملاسترسزایمحیطکاروتأثیراتآنهابرسلام :شناسایی عوامل استرس زا•
.روانیوجسمانیکارکنان

ارائهبرنامههایمشاورهروانشناسیوحمایتهایاجتماعیبرایکاهش :برنامه های پشتیبانی روانی•
.استرسوبهبودسلامتروانیکارکنان

زمبرایتشویقکارکنانبهحفظتعادلبینکاروزندگیشخصیوارائهتسهیلاتلا :تعادل کار و زندگی•
.اینمنظور



پایش سلامت کارکنان

یریازانجاممعایناتپزشکیدورهایبرایشناساییزودهنگاممشکلاتسلامتوپیشگ :معاینات دوره ای•
.بیماریهایشغلی

ایجادسیستمهایپایشمداومسلامتبرایارزیابیوضعیتجسمانیوروانی :پایش مداوم سلامت•
.کارکنانواتخاذاقداماتپیشگیرانه

.برگزاریبرنامههایارتقایسلامتمانندورزشهایگروهیومشاورهتغذیهای :ارتقای سلامت کارکنان•



استفاده از تکنولوژی های نوین

راستفادهازحسگرهاوسیستمهایپایشخودکاربراینظارتب :حسگرها و سیستم های پایش خودکار•
.شرایطمحیطیوسلامتکارکنان

بهرهگیریازتکنولوژیهایجدیدمانندرباتهاوسیستمهای :تکنولوژی های جدید در کنترل ایمنی•
.خودکاربرایکاهشخطراتشغلیوبهبودایمنی

یهایاستفادهازتکنولوژیهایپیشرفتهبرایبهینهسازیمصرفانرژیوکاهشآلودگ :بهره وری انرژی•
.زیستمحیطی



ترویج فرهنگ ایمنی

اصلیاولویتهایازیکیعنوانبهبهداشتوایمنیفرهنگترویج:سازماندرایمنیفرهنگایجاد•
.ایمنیاستانداردهایرعایتبهکارکنانتشویقوسازمان

ردعملکبهداشتوایمنیرعایتدرکهکارکنانیبهپاداشدهیوتشویق:ایمنرفتارهایبهپاداش دهی•
.دارندخوبی

آمادگیوآگاهیافزایشبرایمستمرتمرینهایوآموزشهابرگزاری:مستمرتمرین هایوآموزش•
.خطراتبامواجههدرکارکنان



نتیجه گیری

املشکهاستچندجانبهوجامعرویکردیکنیازمندگازونفتصنایعدرزیانآورعواملکنترلومدیریت
یایمنفرهنگترویجومداومآموزشنوین،تکنولوژیهایازاستفادهخطرات،دقیقارزیابیوشناسایی
راتاثوبخشدبهبودراکارکنانایمنیوسلامتتوجهیقابلطوربهمیتواندراهکارهاایناجرای.میشود
عواملجملهازمداومنظارتوکارکنانفعالمشارکتمدیریت،تعهد.دهدکاهشرازیستمحیطیمنفی
.هستندبرنامههااینموفقیتدرکلیدی


