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دانشگاهآزاداسلامیواحدلامرد

مهندسیایمنی،بهداشتومحیطزیست



نایعصدر.انسانهاستروانیوفیزیکینیازهایباکارمحیطتطابقمعنایبهارگونومی
هشکاکارایی،بهبودبهمیتواندارگونومیاصولپیادهسازیپتروشیمی،وگازنفت،

چالشهایحال،اینبا.شودمنجرکارکنانشغلیرضایتافزایشوشغلیآسیبهای
اینیبررسبهمقالهایندر.داردوجودصنایعایندرارگونومیپیادهسازیمسیردرمتعددی
.میپردازیمچالشها



محیطیخطراتوپیچیدهساختار.1

یعوسمناطقدراغلبپتروشیمیوگازنفت،تأسیسات:پراکندهوبزرگصنعتیمحیطهای•
.میشودارگونومییکپارچهاجرایونظارتدردشواریباعثکهدارندقرارپراکندهو

خطرناک،شیمیاییموادشاملپرخطرمحیطهایدرکار:فیزیکیوشیمیاییخطرات•
.کندپیچیدهترراارگونومیاصولپیادهسازیمیتواندسنگینتجهیزاتوانفجارها

بالاهزینههای.2

یراتتغیبرایتوجهیقابلسرمایهگذارینیازمندارگونومیبرنامههایاجرای:اولیههزینههای•
.استکارکنانآموزشومناسبتجهیزاتخریدساختاری،

مرمستهزینههاینیازمندارگونومیکتجهیزاتبهروزرسانیونگهداری:نگهداریهزینههای.3
.باشدچالشبرانگیزبلندمدتدراستممکنکهاست



تغییربرابردرمقاومت.4

نانکارکمقاومتبافرآیندیوساختاریتغییراتشرکتها،ازبسیاریدر:سازمانیفرهنگ•
یایراتتغیبودنزمانبرمالی،نگرانیهایازناشیمیتواندمقاومتاین.میشودمواجهمدیرانو

.باشدارگونومیمزایایازآگاهیعدم

رفتنگنادیدهبهمنجرمیتواندارگونومیزمینهدرکارکنانکافیآموزشعدم:ناکافیآموزش•
.شودآنهاصحیحاجرایعدموارگونومیکاصول

علمیوفنیمحدودیتهای.5

زمینهدراجراقابلومشخصاستانداردهایوجودعدم:مشخصاستانداردهایفقدان•
.شوداصولاینصحیحاجرایازمانعمیتواندصنعتیارگونومی

جدیدفرآیندهایوتجهیزاتفناوری،سریعپیشرفتهایبهتوجهبا:فناوریپیشرفت•
.هستندارگونومیکاصولباتطبیقومداومارزیابینیازمند



محدودیتهایقانونیونظارتی .6

تغییراتمداومدرقوانینومقرراتمرتبطباایمنیوبهداشت :قوانینومقرراتمتغیر•
.میتواندباعثسردرگمیوعدمتطابقبااصولارگونومیکشود

کمبودنظارتهایکافیازسوینهادهایقانونیونظارتیمیتوانداجرای :نظارتناکافی•
.ارگونومیرادشوارکند



پیشنهادات

.ارگونومیمزایایواهمیتدربارهمدیرانوکارکنانمستمرآموزش:آموزشیدورههایبرگزاری

ارگونومیزمینهدراجراقابلومشخصاستانداردهایتدوین:استانداردهابهروزرسانیوتوسعه
.صنعتی

وپایشبراینوینفناوریهایازاستفادهوقانونینظارتهایافزایش:کنترلونظارتافزایش
.کاریمحیطهایارزیابی

تجهیزاتنگهداریوخریدبرایمناسببودجهتخصیص:ارگونومیکتجهیزاتدرسرمایهگذاری
.ارگونومیک

ازوبشناسدرسمیتبهراارگونومیاهمیتکهسازمانیفرهنگایجاد:سازمانیفرهنگتوسعه
.کندحمایتآناجرای



نتیجهگیری

کهتاسهمراهمتعددیچالشهایباپتروشیمیوگازنفت،صنایعدرارگونومیپیادهسازی
دقیق،برنامهریزیباحال،اینبا.شودآنمزایایازکاملبهرهبرداریازمانعمیتواند

محیطوکردهمدیریتراچالشهااینمیتوانکافی،سرمایهگذاریومناسبآموزشهای
.کردایجادکارآمدتروایمنترکاری


